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FORMATION INCENDIE et ÉVACUATION en Hôtel et Auberges de 
jeunesse (ERP types O, PO et R) 
Modalité pédagogique : Présentiel   
Prérequis : Aucun prérequis spécifique 
 
Durée 
Encadrement et Veilleurs de nuit constituant le Service de 
sécurité incendie : 6h 
Tout le Personnel (Idem ci-dessus + cuisine, ménage, accueil, administration, technique…) : 4h30 
 
Recyclage recommandé : annuel  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le service + FormaFrance 
Au cours de cette journée de formation, notre Formateur spécialiste des ERP, vous apporte son 
expertise ; il vous conseille sur les points suivants : 

- Mise à jour de vos protocoles incendie/évacuation 
- Tenue du registre de sécurité 
- Tenue de la main courante du SSI 
- Bon fonctionnement des installations dédiées à la sécurité incendie (éclairage de sécurité, 

désenfumage, cloisonnement, signalisation, extincteurs) 
- Visite de la commission de sécurité 

 
 

INCENDIE  PROGRAMME 

 Renseignements  
 Demande de devis 
 Programmation 

Contactez :  Jennifer Derval   
 06 37 20 02 25 
 

Objectifs  

Évacuation 
o Diriger une évacuation, 

opérer un dégagement 
d’urgence et gérer les PSH 

o Accueillir, renseigner et 
guider les secours 

Incendie 
o Gérer un SSI au niveau 2 
o Opérer une levée de doute 
o Appliquer les protocoles 

d’alarme et d’alerte aux secours 
o Intervenir sur un départ de feu 

Missions et responsabilités 
o Connaître les missions et 

responsabilités des Chefs de 
sites, adjoints et veilleurs de 
nuit 

Prévention 
o Protocoles incendie/évacuation 
o Documents  
o Installations de sécurité 
o Main courante SSI 

mailto:jennifer.derval@formafrance.fr
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Module 1 : Notions essentielles (1H - tout le personnel) 
 Mécanique du feu – Naissance, Propagation, danger des fumées… 
 Moyens d’extinction 
 Protocoles Alarme, Alerte, Evacuation 
 Organisation de la sécurité incendie en ERP de type O ou R 

 
Module 2 : Visite de site (1H - tout le personnel) 
 Comprendre son environnement sécurité 

o Conception du bâtiment 
o Rôle du SSI et des asservissements  

 Identifier et localiser les moyens de secours  
 Identifier et localiser les risques spécifiques 
 Détailler sur le terrain un triangle du feu en présence 
 Participer à la prévention au quotidien 

 
Module 3 : Missions et responsabilités du « Service de sécurité incendie » (30mn - Encadrement 
et veilleurs de nuit) 
Ces personnes ont la responsabilité de l’organisation de la sécurité incendie et de la prévention 
conformément à l’article MS 46 du règlement des ERP dans le but d’assurer la sauvegarde des 
personnes et la protection des biens. 
 Règlement ERP – Organisation  
 Connaître et faire appliquer les consignes en cas d'incendie, notamment pour ce qui concerne 

les dispositions mises en œuvre pour l'évacuation des personnes en situation de handicap  
 Prendre les premières mesures de sécurité : alarme, alerte  
 Assurer la vacuité et la permanence des cheminements d'évacuation jusqu'à la voie publique  
 Diriger les secours en attendant l'arrivée des sapeurs-pompiers, puis se mettre à la disposition 

du chef de détachement d'intervention des sapeurs-pompiers  
 Veiller au bon fonctionnement du matériel et des équipements de protection contre l'incendie 

(moyens de secours, dispositif de fermeture des portes, de désenfumage, d'éclairage de sécurité, 
groupes moteurs thermiques-générateurs, etc.)  

 Organiser des rondes pour prévenir et détecter les risques d'incendie et de panique, y compris 
dans les locaux non occupés.  

 
Module 4 : Gestion du SSI Niveau 2 (1h – Encadrement et veilleurs de nuit) 
 Identification du matériel  
 Exploitation en niveau 1 et niveau 2 
 Exploitation à l’état de veille (voyant, ergonomie) 
 Exploitation à l’état de dérangement (priorisation des causes) 
 Exploitation à l’état d’alarme (adéquation avec les plans de zones)  
 Réarmement et retour à l’état de veille  
 Gestion de l’UGA (acquittement processus)  
 Gestion de l’US/UCMC (commande et signalisation des fonctions)  
 Gestion des DAS (Portes et clapets CF, Volets et coffrets de désenfumage) 
 Mise en/hors service des points (notion de permis de feu) 
 Gestion de la main courante 

Contenu de la formation 
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Module 5 : La 1ère intervention incendie (1h – Tout le personnel) 
(Inclut la manipulation des extincteurs, du RIA si présent et de la couverture anti-feu sur feu réel) 
GERER EFFICACEMENT UNE INTERVENTION FACE A UN DEPART DE FEU - maîtriser la chaîne des 
comportements de l'alarme à l'accueil et au guidage des secours 
 Savoir intervenir sur un départ de feu en utilisant les moyens de secours disponibles dans 

l’établissement : extincteurs, RIA, couverture anti-feu, … 
 Exercices sur feu réel en extérieur et simulés en intérieur 

 

Module 6 : Mise en sécurité et Evacuation verticale (1h30 – Tout le personnel) 
Fondamentaux  
 Prise en compte d’une alarme feu sur le SSI 
 Levée de doute au moyen d’un extincteur. 
 Protocole évacuation, gestion des PSH, Espaces sécurisés, PR, … 

 
Exercices pratiques, sous forme de jeu de rôle : Mise en œuvre de feux simulés et production de 
fumée au moyen d’outils pédagogiques adaptés avec déclenchement des alarmes, exploitation du SSI 
et intervention du personnel.  
 Feu de chambre avec présence de victime 
 Evacuation des résidents et du personnel 
 Sauvetage de personnes dans une chambre partiellement enfumée. 
 Donner l’alerte 
 Accueil des secours 
 Débriefing après chaque exercice 

 
 
 
Méthode 
Les mises en situations sont concrètes et réalistes et la pédagogie est active et participative 

Outils 
Générateur de flammes propre et écologique, générateur de fumée, extincteurs à eau pulvérisée et 
CO², couverture anti-feu, vidéo projecteur et vidéos diverses 
Simulateurs de feu en intérieur  
Prévoir une salle de réunion. 
 
 
 
Documents utiles à mettre à disposition le jour de la formation 
 Consignes de votre établissement (générales, particulières) 
 Registre de sécurité 
 Main courante SSI si existante 

 
 
 
 
Le groupe de stagiaire est évalué sur les objectifs à atteindre. 
Ces objectifs sont déclinés en sous objectifs : Non acquis – En cours d’acquisition – Acquis 
Un compte rendu vous est transmis sur Excel. 

Validation des acquis et documents délivrés à l’issue de la formation 

 

 

 

 

Pédagogie 

Préparation de la formation 
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Votre Formateur reste à votre disposition gratuitement toute l’année afin de répondre à vos questions 
techniques via assistance@formafrance.fr  

 
 
 
Accessibilité physique 

 En INTRA : l’accès à vos personnels en situation de handicap est sous votre responsabilité 
 

Accessibilité pédagogique 
 Pratique : nos programmes sont adaptables selon le handicap – nous consulter 
 Théorie : certains handicaps nécessitent la présence d’un accompagnateur -nous consulter 

pour l’option tarifaire à prévoir 

Nous avertir en amont de la formation afin de prévoir les adaptations nécessaires. 
 
 
 
Encadrement : Formateur Conseil incendie, spécialisé ERP, diplômé SSIAP2/3, moniteur SST. 
 
 

Le + FORMAFRANCE 

 

 

 

 
Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

 

 

 

 

Informations pratiques 
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